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RESUM

La comunicaci¢ analitza el treball autonom a Catalunya, un col-lectiu clau que representa el 15,2%

dels afiliats a la Sequretat Social i té un paper essencial en I'economia i la societat. L'estudi examina
l'evolucio dels autonoms (2012-2023), posant émfasi en les seves condicions economiques, reptes

estructurals i conjunturals, i la distribucié per genere i edats. Els principals desafiaments inclouen la

precarietat economica, l'excés de burocracia, la carrega fiscal, les desigualtats de genere i la manca
de suport en situacions de baixa laboral. A més, es destaca la necessitat de fomentar la conciliacio,

la capacitacié continua i un entorn fiscal més favorable. La comunicacié proposa recomanacions

per millorar la sostenibilitat del col-lectiu, incloent-hi mesures especifiques per a dones autonomes i
accions per garantir la viabilitat dels negocis davant els reptes del mercat actual. Aquestes politiques

no només enfortirien el col-lectiu, sin6 també l'economia catalana en conjunt.

Paraules clau: Treball autonom, economia catalana, desigualtats de genere, sostenibilitat, politiques publiques

1. Introduccio

1.1Importancia del treball autonom a
Catalunya

El treball autonom a Catalunya té una impor-
tancia fonamental en I'economia i la societat.
Es el pas natural a tot procés d'emprenedoria
que culmini amb la posada en funcionament
d’'una activitat economica. No nomes permet
a les persones desenvolupar aquesta activitat
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economica, sind que, sovint, forma part de les
diferents etapesperlesque passaunaempresa
abans de creéixer i passar a ser una pime o0 una
gran empresa.

Eltreball autonom eés un col-lectiu divers, donat
que inclou diferents formes juridiques - per-
sona fisica, persona societaria-; i situacions
-autonoms propiament dits, autonoms col-la-
boradors, persones d'organs d'administracio,
autonoms dependents, altres-.
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Sientenem que el treball autonom esta sobre-
tot present en el col-lectiu de persona fisica i
microempresa, podem dir que el treball auto-
nom a Catalunya suposava a gener de 2023 el
95% de les unitats empresarials. Esta present
atotelterritoriiatotsels sectors, permetent la
creaci¢ d'oportunitats i riquesa en el territori;
fomentant-ne el dinamisme i la diversificacio
productiva.

1.2 Context i importancia de l'estudi

Es clara, doncs, la preséncia majoritaria del
treball autonom en I'economia catalana.

Entendre la seva situacio aixi com els reptes
als quals s'enfronta, es clau per establir reco-
manacions i paolitigues que n‘afavoreixin el seu
desenvolupament aixi com la competitivitat i el
creixement de les seves activitats.

Donada la seva varietat en quan a sectors, per-
fils, territoris, cal estudiar-lo des de diferents
vessants, per tal de conéixer no nomeés aspec-
tesgeneralssind també perdiferents segments
i/osituacions. D'aquestamaneralesrecomana-
cions podran estar adaptades a les necessitats
d'aquests segments i situacions.

2. Presentacio dels estudis

2.10bjectius dels estudis

Elsestudisrealitzatspretenenaproximar-seala
realitat del col-lectiu autonom des de diferents
punts de vista, per tal de coneixer-la, enten-
dre-la, i fer propostes que estiguin adaptades a
aquest col-lectiu que és el treball autonom.

Els estudis en els que es basa aquest docu-
ment son:

« El treball autonom a Catalunya, realitzat per
Pimec Autonoms el desembre de 2023. Pre-
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senta un modul especific sobre la incapaci-
tat laboral de les personesautonomes.

- Organitzacio i gestioé del temps de treball en
les dones autonomes de Catalunya, realitzat
pel Departament d'lgualtat i Feminismes de
la Generalitat de Catalunya i Pimec, el marg¢
de 2024.

2.2 Metodologia

Ambdos estudis presenten una primera part
basada en informacions estadistiques sobre el
conjunt de treballadors autonoms de Catalu-
nya, especialment centrada enaspectes gene-
rals del col-lectiu, aixi com en aspectes espe-
cifics que s'estudien en cadascun delsestudis.

Les fonts principals d'aquestes primeres ana-
lisis son I'ldescat, Institut Nacional de la Sequ-
retat Social, Tresoreria de la Seguretat Social,
Eurostatil'informe GEM Catalunya.

Ambdds estudistenenunasegonapartrealitza-
da a partir d'una enquesta per a cadascun, que
esvaportaratermeentre persones autonomes
de Catalunya, a partir d'un formulari electronic
de resposta voluntariairecepcié automatica.

L'estudisobre Organitzaci¢igestio deltempsde
treball enles dones autonomes de Catalunya té
una tercera part qualitativa a partir de la rea-
litzacio d'un focus grup amb un grup de dones
autonomes, amb la finalitat d'aportar una visio
qualitativaicomplementaria.

2.3 Mostres

L'estudi El treball autonom a Catalunya inclou
una enquesta amb 421 respostes rebudes i va-
lidades, a desembre de 2023. L'univers objectiu
de I'enquesta van ser contactes de persones
autonomes de Pimec i de Pimec Autonoms.
Sobre una poblacio de 559.770 persones afilia-
des al Regim Especial de persones Autonomes
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a Catalunya, I'error mostral, en el suposit que
la mostra hagués estat aleatoria, eés del 4,78%
amb uninterval de confianca del 95%.

L'estudi Organitzacio i gestio del temps de tre-
ball en les dones autonomes de Catalunya, rea-
litzat pel Departament d’lgualtat i Feminismes
de la Generalitat de Catalunya i Pimec, inclou
una enquesta amb 235 respostes validades, a
generde2024.Enaquestcas,l'enquesta s'adre-
cava a dones autonomes de Catalunya i es va
enviar a contactes de Pimec classificats com
a autonomes, amb independeéencia de la seva
tipologia. La poblaci¢ total del col-lectiu de do-
nes autonomes a Catalunya és de 205.125 per-
sones. L'error mostral, en el suposit que lamos-
tra hagués estat aleatoria, és del 5,9%, amb un
interval de confianca del 95%.

3. El treball autonom a Catalunya

3.1Evolucié historica i situacio actual (2012-
2023)

El treball autonom a Catalunya ocupava
559.770 persones a desembre de 2023, un
15,2% del total de persones afiliades a la Se-
guretat Social a Catalunya.

Sobre el conjunt d'Espanya, Catalunya té el
16,8% dels autonoms. Les dades de distribu-
cié per comunitats autonomes indiquen que
les comunitats autonomes més poblades con-
centren un major percentatges respecte del
total d'Espanya. No obstant, les diferencies es
redueixen si es comparen els pesos relatius
respecte del total d'afiliats, degut ala distribu-
ci¢ sectorial ialaconcentracio poblacional de
cada comunitat. Es posaenrelleu, també, que
comunitats amb menor poblacié tenen un ma-
jor pes relatiu del col-lectiu d'autonoms. Es a
dir, el col-lectiu autonom es present en el con-
junt del territori, en major o menor mesura,
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segons la concentracio de poblacio de cada
comunitat, la distribuci¢ sectorial i la preséen-
ciad’altres empreses ala zona.

Tambeé té preséncia en tots els sectors, sent
el de serveis on hi ha la major concentracio
del treball autonom (77,1% del total d'afiliats al
regim d'autonoms a Catalunya, a desembre de
2023); i el sector agricola el que té major pre-
sencia d'afiliats autonoms sobre el total dels
seus afiliats (37,3%).

A nivell europeu(13,3%), tant Catalunya(15,9%)
com Espanya (14,6 %) es troben per sobre de |a
mitjana de la UE a nivell de col-lectiu autonom
sobre el total d'ocupats.

Les dades mostren com el col-lectiu autonom
a Catalunyahatingut una evolucio historica de
creixement per al periode 2012-2023 a Catalu-
nya: el quart trimestre de 2012, hi havia 519.167
autonoms a Catalunya, mentre que a desem-
bre de 2023 n'hi havia 559.770.

Des d’'una mirada a curt termini, el 2020 el
nombre d'afiliats es va reduir a causa de la
pandemia, davallada que va ser temporal i que
es varecuperar a partir de 2021 amb una vari-
acio interanual del 2,1% i uns creixements del
01%iel0,4% el 202212023 respectivament.

La distribucio per sexes presenta diferencies
significatives entre homes i dones: el nom-
bre de dones autonomes (36,5%) és inferior al
d’homesautonoms(63,4%), amb una proporcioé
de 1,7homes per a cada dona. Tambe és signi-
ficativa la dada sobre el percentatge d’homes
i dones autonoms sobre el total de persones
afiliades de cada sexe: 21,4% 110,9%. Es a dir,
el col-lectiu de dones autonomes té una menor
presencia tant en el conjunt del col-lectiu com
en l'afiliacio sobre el total de dones.

En relacio a la distribucio per edats, hi ha
una presencia majoritaria d'autonoms en els
col-lectius de meés de 45 anys.
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3.2 Tendéncies principals

Tot i el creixement continuat del col-lectiu en
la darrera decada, una de les tendencies prin-
cipals és tambe la reducci¢ del percentatge de
treballadors autonoms respecte del total d'afi-
liats a la Seguretat Social. EI 2012, aquest per-
centatge estavaenun177%, mentre que a 2023
esvasituarenun15,2%.

El creixement en el total de treballadors auto-
noms e€s mes intens en els darrers anys en el
cas de les dones autonomes, amb increments
del 2,7% el 2021, 11% el 20221 0,9% el 2023. En
el cas dels homes, trobem variacions interanu-
als del 1,4%, -0,3% i -0,1% pels mateixos anys
2021, 2022 i 2023. Aquest fet ha comportat Ia
reduccio de la bretxa entre homes i dones del
1.9enel2012,al1,7el2023.

No obstant, ambdos col-lectius han disminuit
el seu pes relatiu respecte del total d'afiliats
homes i dones: el 2012, les dones autonomes
eren el 11,8% del total de dones afiliades, men-
tre que els homes autonoms eren un 25,9% del
total d'homes afiliats. EI 2023 eren un 10,9% i
un 21,4% respectivament.

En relacio a la distribucio per edats, hi ha una
presenciamajoritariad’autonomsenelscol-lec-
tiusdemeésde 4banysimesdebbanys, presen-
ciagues’haincrementatenelsdarrersanys, tant
en valor absolut com en valor relatiu sobre el
conjunt del col-lectiu, endetriment dels col-lec-
tius de 16 a 44 anys i, especialment, el de 25 a
44 anys.
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4, Conclusions dels estudis

4.1 Condicions economiques del treball auto-
nom

EI67,2% de les persones autonomes manifesta
que no cobreix les seves necessitats econo-
migues amb els ingressos que obté de la seva
activitat. Aquest percentatge s'incrementa en
el casdelesdones(71,8%)iesredueix enel dels
homes(62,7%).

No obstant el resultat anterior, el 54,8% del col-
lectiu estalvia, sigui de forma regular (27,8%),
sigui de forma esporadica (27%). En canvi, el
42,8% manifesta que no estalvia perque el ne-
gocino ho permet. Analitzant entre homesido-
nes, la diferéncia es troba en la regularitat de
I'estalvi, mentre els homes es em el 28,4% dels
casos, enles dones és en el 25,7% dels casos.

En aquesta linia, un 44,3% de les persones au-
tonomes diu que el sou que els proporciona la
seva activitat és inferior al que tindrien si tre-
ballessin per compte d'altri. Aquesta percepcio
és més elevada en les dones (45,6%) que en els
homes (42,9%). Segons un 31,3% del col-lectiu,
el seu sou éssimilaral que cobrarien per comp-
te d'altri; i un 24,4%, superior -en aquest cas
els homes que consideren que cobren un sou
superior és d'un 25,9% davant d'un 23% de do-
nes-.

4.2 Temps dedicat a treballar

Segons l'estudirealitzat, un 77,4% de les perso-
nes autonomes treballen mes del 40 hores a la
setmana-el que es considera unajornadalabo-
ral estandard-. Les dones es concentren en el
segment de 40 a 49 hores/setmana(42,7%)i els
homes en el de 50 o més(52,2%).

Un 42% treballen els caps de setmana pel ti-
pus de sector en el que treballen. No obstant,
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un 72% no fan festa cap dia entre setmana per
compensar el treball de cap de setmana. En
contraposicio, dels que la seva activitat no els
implica treballar el cap de setmana, un58,2% si
que treballen un o més caps de setmana.

Pelque faalesvacances, el 75% famenys de 21
dies. En aquest cas, son les dones autonomes
les que fan menys vacances (78,1% fan menys
de 21dies davant del 71,8% dels homes).

4 .3 Baixes laborals

Entre 201312023, la incidéncia per incapacitat
temporal dels autonoms a Calalunya es situa
lleugerament per sobre de la del conjunt d'Es-
panya, amb 11,6 baixes mensuals per cada 1000
treballadors al 2023 (10,3 a Espanya).

Enelcas del Regim General, aguesta dada pas-
saaserdebl,2 baixes per cada mil, amb una di-
ferencia de 39,6 baixes entre autonoms i treba-
lladors per compte d‘altri. Aquesta diferencia
és lasegona meés gran de l'estat.

La durada de les baixes també presenta di-
ferencies importants entre treballadors per
compte propiaitreballadors per compte d‘altri,
amb 82,22 dies en el primer cas i 25,78 dies de
baixa en el segon. Els autonoms estan 56,4 dies
meés de baixa. Aquest diferencial situa a Catalu-
nya en la posicio 13 entre les comunitats auto-
nomes.

Segons l'enquesta realitzada, el 43,9% cotit-
za per sota la base de cotitzacio que tindria si
treballés per compte aliena. La resta, similar
(35,7%), per sobre (14,1%) o bonificada (3,1%).
Les diferencies entre homes i dones es veuen
en les majors i menors cotitzacions, amb meés
dones que cotitzen per sota (45,2% vs. 42,6%
dels homes)i menys dones que cotitzen per so-
bre(13% vs. 15,3% dels homes).
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Només el 19% de les persones enquestades
considera que les prestacions de la Seguretat
Social cobreixen les necessitats de forma su-
ficient. La resta, de forma insuficient o molt
insuficient. En aquest cas, també son més les
dones que opinen que estan cobertes de forma
insuficient o molt insuficient (85,6%) vs. els ho-
mes(75,9%).

En aquesta linia, el 73,7% manifesten tenir co-
bertures privades complementaries. En con-
cret, un 88,2% té assistencia sanitaria, el 52,1%
de vida, el 44,3% pla de pensions, el 40,7% as-
seqguranca d‘accident, el 33,8% asseguranca
complementaria de baixa per malaltiaiel 31,5%
assegurancga per incapacitat permanent. De
les persones que no tenen cobertures comple-
mentaries, mes de la meitat manifesten que
és pergue no la poden pagar (53,9%). La resta,
pergue en tenen prou amb la cobertura de la
Seguretat Social o més confianca en el sistema
public(46,1%)iun 7% per desconeixement de la
seva existencia.

Entre homes i dones, hi ha un diferencial de 2
punts a favor d'homes que tenen cobertures
privades i, en totes les tipologies d'asseguran-
ces, hihaunpercentatge mésgrand’homesque
en tenen respecte a les dones. Per contra, hi
ha una major percentatge de dones que des-
coneixen que n'hi hagi i que consideren que no
ho poden pagar. També és significatiu que hiha
un major percentatge d’homes que manifesten
que en tenen prou amb les cobertures de la Se-
guretat Social.

Preguntats sobre la incidéncia de la malaltia,
I'enquesta posa de manifest que un64,8% s'han
posat malalts d'una a més vegades -43,1% una
0 dues vegades- en els darrers 3 anys, amb un
major percentatge de dones(69%)que d’homes
(60,6%).
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En guant a la sinistralitat per accidents labo-
rals, un 10,7% ha patit un accident laboral rela-
cionatamb lasevaactivitat,ambunaincidéencia
molt més gran en els homes (14,3%) que en les
dones(7,6%).

No obstant aquesta incidencia de la malaltia,
el 49,3% de les persones autonomes enques-
tades diu que no ha agafat la baixa laboral en
els darrers anys. Per sexes, les diferéncies es
troben en el nombre de baixes dels que si que
n'‘han agafat, amb un major numero de baixes
les dones que els homes.

La durada de les baixes agafades durant els
darrers 3 anys és en un 63,5% dels casos de
menys de b dies o entre 5i 30 dies; la resta, un
35,7%, entre 31160 dieso de més de 60 dies. Per
sexes, les diferencies es troben en les durades
extremes, amb una major percentatge de do-
nes amb durades menors de b dies i amb dura-
des superiors a 60 dies.

La prestaci¢ per naixement i cura del menor
I'han gaudit el 34,7% de les dones i nomeés el
4,7% dels homes. En relacio a la maternitat,
I'estudi sobrel'organitzacioilagestio del temps
de treball en les dones autonomes de Catalu-
nya va posar de manifest I'eleccio que han fet
algunes dones entre la maternitat i el projecte
professional, renunciant a la primera per de-
senvolupar la segona. Els principals motius, ar-
gumentaven, era la manca de xarxa de suport
i la impossibilitat de compaginar els dos rols i
d'assumir-ho economicament.

Les principals dificultats pel fet d'estar de baixa
sondetipuseconomic, de continuitat deldiaadia
i de gestio de clients, de I'equip i intermitencies
obertura-tancament d‘activitat. Destaca, en el
cas de les dones, una major incidencia respecte
dels homes, de les dificultats economiques i de
les intermiténcies d'obertura-tancament d'acti-
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vitat. En el cas dels homes, hi ha un major per-
centatge de dificultats en la continuitat en el dia
adiaigestio de l'equip que les dones.

La manera com s‘afronten aquestes dificultats
son varies -sobre el total de respostes i tenint
en compte que es podia triar més d'una opcio-:
treballar quan es pot (57,4%), cessament pro-
visional de l'activitat (22,1%), suport de I'entorn
(20,6%), contractar persones externes (16,9%),
derivar clients a altres professionals (16,2%),
fer contractes a familiars (8,8%) i cessament
permanent de l'activitat (2,9%). Per sexes, les
dones respecte dels homes, tenen una major
incidencia en totes les opcions excepte en tre-
ballar quan podeniel cessament permanent de
I'activitat, opcions amb un major pes en el cas
dels homes.

4.4 Temes que preocupen

S’ha preguntat també pels problemes derivats
de ser autonom i que afecten a la qualitat de
vida. El més rellevant és I'estres. El sequeixen,
la impossibilitat de dura terme aficions perso-
nals, el temps de descans, la conciliacio famili-
ar, les malalties recurrents, la disponibilitat per
mantenir relacions socials i la dieta sana.

Entre homes i dones, les diferencies son de
magnitud, donat que les dones donen a aques-
tes problematiques un gran d'importancia meés
gran. Destaca tambeé la incidencia de malalties
recurrents(mal de cap, angoixa, dolors muscu-
lars)en el cas de lesdones.

En I'estudi sobre l'organitzacio i la gestio del
temps de treball en les dones autonomes de
Catalunya, les dones tambeé posen de mani-
fest que el seu temps de no treball el dediquen
a feines de la llar (entre 4-16 hores/setmana
un 70%); a tenir cura de les persones (entre 0
i 8/setmana un 67%); a l'oci/gaudi (menys de 10
hores/setmana un 69,4%); i a dormir (entre 6- 8
hores/dia el 75,1%).
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En aquesta linia, les dones autonomes que es-
tan en parella i han de tenir cura d'algu assu-
meixen directament elles aquesta tasca en un
40,2%, mentre que un 58,6% s'ho reparteixen
amb la parella segons disponibilitatsinomés un
1,2% ho assumeix enterament la seva parella.

Per gestionar la seva activitat com a autono-
ma, les dones manifesten, per ordre de més a
menys respostes per a cada opcio, que treba-
llen quan poden; reben ajuda del seu entorn, de
manera informal; subcontracten serveis; s'en-
duenalafeinaalapersonadelaqual handete-
nir cura; fan un cessament provisional de I'ac-
tivitat o bé deriven a altres professionals com a
opcio menys utilitzada.

Per poder atendre les tasques de la llar i tenir
cura de persones dependents, les dones en-
questades -també per ordre de mes a menys
opcio utilitzada- han contractat serveis de su-
port; s'organitzen amb la parella; han reduit la
seva dedicacio al negoci; reben ajuda de l'en-
torn de forma no remunerada.

De les dones que han contestat que han reduit
la seva jornada o bé reben ajudes no remune-
rades del seu entorn, el volum en hores es de
Tbhores/setmana o més en un 25% dels casos;
7 hores 0 meés en un 50%; i 4 hores 0 més en
un 75% dels casos. La mitjana és de 9,4hores/
setmana.

Els aspectes externs que preocupen es situen
principalment en l'ambit extern a I'empresa,
especialment en aquells en que I'Administra-
ci6 Publica hi té un paper important: jubilacio,
carrega fiscal, prestacions de la Seguretat
Social, import de les cotitzacions socials. Els
segueixen aspectes organitzatius: com conti-
nuar amb l'activitat en cas de tenir una baixa. |
el tornen a sequir aspectes externs relacionats
amb I'Administracio: burocracia. Finalment, els
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aspectes relacionats amb el desenvolupament
de l'activitat: facturar/aconsequir nous clients,
irregularitatenlafeina, inestabilitat economica
i morositat/impagaments. Per sexes, les dones
donen una major importancia a cada tema, es-
pecialment en la inestabilitat economica i en
com continuar I'activitat en cas de baixa.

4.5 Satisfaccioé laboral

Els principals motius de satisfaccio¢ laboral es-
tan relacionats amb la llibertat i I'organitzacio
laboral: ser el propi cap, organitzar lafeinacom
es val, flexibilitat, fer el que més agrada i de-
senvolupar una activitat alineada amb el propi
proposit. Per contra, a la cua s'ubica la conci-
liacio familiar i el guanyar meés diners. Per se-
xes, les diferencies principals es troben en una
major valoracio de les dones per ala conciliacio
familiar i una major valoracid dels homes en
guanyar mes diners, tot i que en tots dos casos
continuen ala cua de lesvaloracions.

E161,9% de persones autonomes que es senten
0 satisfetes o molt satisfetes pel fer de ser au-
tonomes. En aquest cas, el grau de satisfaccio
de les dones és menor (54,5%) que el dels ho-
mes (69,4%).

No obstant, valoren millor I'experiencia d'haver
treballat com a assalariades que la de ser auto-
noma, especialment el cas de les dones

Tambe en el cas de les dones autonomes, con-
sideren que tenen una pitjor situacit respecte
delesdonesassalariades, entotselsindicadors
preguntats -disponibilitat per a activitats d'oci,
temps per formar-se, gestio de l'estres, dieta
sana, temps de descans-, excepte en els d'au-
tonomia d'organitzacio del treball i flexibilitat
horaria. En el cas de la conciliacio amb la vida
personal la dona autonoma també considera
que téunasituacio unamicamillorrespecte ala
dona assalariada.
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Preguntat sobre si preferirien tornar a treba-
llar per compte d‘altri, un 54,8% contesten que
no iun 26,9% que si. Les diferencies per sexes
sonimportants, donat que el 31,3% de les dones
preferirien treballar per compte d‘altri, davant
d'un22,5% dels homes. Per contra, un 61% dels
homes no ho preferiria, enfront d'un 47,9% de
lesdones.

Preguntades a les dones autonomes, quines
mesures son adients per a afavorir la concilia-
ci¢iflexibilitzacit del temps laboral del col-lec-
tiu autonom, totes les respostes proposades
reben una puntuacio per sobre de 3 (puntuacio
de 1ab). Sequidament femunarelacio per ordre
de valoracio:

1. Ajuts per conciliar el treball i altres situa-
cions vitals com a maternitat. Ajuts tambe
bonificant les quotes de cotitzacio al regim
de treballadors autonoms o en els suposits
de reduccio de jornada.

2. Facilitar l'acces a llars d'infants, escoles i
serveis de curesinfantilsicurade persones
dependents en entorns propers.

3. Establir mesures de conciliacio i de flexibi-
litzacio dels temps laborals que no penalit-
zin a les treballadores autonomes; establir
mesures que evitin que la proteccio de les
treballadores contractades no tinguin com
a contrapartida el sobreesforc de la perso-
na autonoma; establir ajuts per a dones au-
tonomes amb infants de 0 a 3 anys perque
puguin contractar durant un periode minim
d’'un any persones en cerca activa de feina.

4. Avancarenlapresenciade donesentotsels
ambits de decisid; sequir impulsant la sim-
plificacié administrativa.

5. Proporcionar ajuts a les persones profes-
sionals autonomes per poder desenvolupar
mesures de gestio.

6. Continuaramblimpulsde programesdefor-
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macié peralespersonesautonoms que tre-
ballen en condicions més precaries; facili-
tar ajuts economics a entitatsi empreses
que ofereixin mentories i acompanyaments
peradones;

7. Promoure que les Administracions incor-
porin elements de conciliacit en la presta-
ci6 dels serveis que contracten.

8. Implementar politiques que contribueixin a
fomentar la corresponsabilitat vers els tre-
balls de cura.

9. Impulsar els recursos, incentius i infraes-
tructures que permetin la mobilitat digital
coma element per potenciar.

10. Incorporar en els assessoraments a dones
autonomes, limpuls de l'autoconfiancga;
fomentar la visibilitat de negocis liderats
per dones referents; accés a xarxes de
networking en condicions que facilitin I'as-
sisténcia, especialment a les dones treba-
lladores autonomes.

5.Principalsreptes del treballautonom

'analisi del col-lectiu de treballadors autonoms
a Catalunya permet identificar diversos reptes
que incideixen directament en la seva qualitat
de vida, les condicions laborals, aixo com la vi-
abilitat, sostenibilitat i competitivitat de les se-
ves activitats professionals.

A continuacio, es detallen els principals desa-
flaments:

5.1Condicions laborals

Les condicions laborals del col-lectiu de treba-
lladors autonoms presenten mancances im-
portants que dificulten l'assoliment d'un marc
de treball digne i sostenible, especialment en
comparacio amb els estandards previstos en el
marc legal vigent per a altres regims de cotit-
zacio.
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El 67.2% dels treballadors autonoms declaren
que els ingressos derivats de la seva activitat
no cobreixen les necessitats economiques.
Aquesta situacité és més accentuada en les do-
nes (71,8%) que en els homes (62,7%). A més,
el 44,3% dels autonoms perceben que el seu
sou es inferior al que tindrien en el treball per
compte d'altri, reflectint un desequilibri eco-
nomic estructural que afecta especialment les
dones.

Un 77,4% dels autonoms treballen mes de 40
hores setmanals, amb una presencia signifi-
cativa d’homes en jornades de 50 hores o més
(52,2%)i de dones en el segment de 40- 49 ho-
res(42,7%). Amés, un 42% treballen els caps de
setmana sense compensacio de dies de festa
entre setmana, fet que afecta el 72% dels en-
questats. Les vacances son també un aspec-
te critic: el 75% dels autonoms gaudeixen de
menys de 21 dies de descans anuals, especial-
ment les dones(78,1%).

5.2 Temps personal i conciliacio

La forta carrega de treball amb un temps de
dedicaci¢ a l'activitat tan elevat limita molt la
disponibilitat de temps personal, amb un im-
pacte directe en la qualitat de vida del col-lec-
tiu. Aquest impacte es dona en les dificultats
per desenvolupar aficions personals, descan-
sar i mantenir una vida social; i en la generacio
de problemes de salut com estres i malalties
recurrents.

Les dones autonomes destaquen per una me-
nor disponibilitat de temps per a activitats per-
sonals, oci i descans, a causa de la carrega de
treball addicional en la llar. EI 40,2% assumei-
xen directament les tasques de cures, mentre
que nomeés un 1,2% d’homes autonoms en pa-
rella es responsabilitzen plenament d'aquestes
funcions.
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Aquesta situacio no nomeés impacta negativa-
ment en la qualitat de vida del col-lectiu, sino
que també limita les possibilitats de conciliacio
familiar i personal, convertint aguest repte en
un dels mes critics per garantir la sostenibilitat
i la dignitat no només del treball autonom sino
de la persona en si.

5.3 Salut, sinistralitat i baixes laborals

La incidencia de malalties entre els autonoms
presentaun biaix entre els episodis demalaltia i
el grau en que s'agafen les baixes laborals. Tot i
la incidencia del 65% de malalties entre homes
i dones, el 49,3% dels autonoms no han agafat
la baixa laboral en els darrers anys, sovint per
motius economics o per la dificultat de mante-
nir l'activitat sense suportextern.

Unaaltra situacio preocupant és ladada que les
baixes laborals son més llargues en el col-lectiu
autonom (82,22 dies de mitjana) que en el tre-
ball per compte d‘altri (25,78 dies), fet que pot
significar que nomeés agafen la baixa quan re-
alment estan molt malalts, amb la consequent
afectacio tant a la persona com a la viabilitat i
continuitat del negoci.

Aquesta continuitat és un element de preocu-
pacio quan un autonom esta de baixa, conti-
nuitat que gestiona treballant quan pot, fent
un cessament provisional de I'activitat, rebent
ajuda no remunerada o contractant.

'estres derivat de la manca de temps per a
aficions personals, el descans insuficient, les
dificultats de conciliacio i les malalties recur-
rents sén preocupacions destacades entre els
autonoms. Aquestes afecten especialment les
dones, que reporten una major incidencia d'es-
tresiproblemes de salut associats.

La sinistralitat laboral afecta més al col-lectiu
d'homes que de dones, derivat sequrament dels
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sectors i activitats en els que estan presents
unsialtres.

5.4 Proteccié del col-lectiu

L'estudi posa de manifest un camp important
de millora en la proteccio de col-lectiu, aixi com
una capacitat limitada per assumir aquesta
proteccié amb major cotitzacions o de forma
privada.

Nomeés un 19% del col-lectiu considera que
les prestacions de la Seguretat Social son su-
ficients per cobrir les seves necessitats, i un
43,9% cotitza per sota de la base de cotitzacio
que tindria si treballés per compte alié. Lainsu-
ficiencia de les prestacions publiques obliga un
73,7% dels autonoms a recorrer a cobertures
privades, i no en tot el ventall de protecci¢ sind
concentrades en cobertures de salut. Sovint,
aquestes cobertures privades resulten inac-
cessibles per motius economics, especialment
peralesdones.

Aquesta situacit evidencia un doble biaix:

« Del treball autonom en comparacio amb els
estandards previstos en el marc legal vigent
per a altres regims de cotitzacio.

« Entre homesidones.

Incidir tambeé que una de les principals dificul-
tatsensituacionsde vulnerabilitat de l'autonom
és laseva propia proteccio¢ aixi com la continui-
tat del seunegoci. Aquestaésuna particularitat
del col-lectiu que no es dona en altres regims
de cotitzacio i que cal tenir en compte, espe-
cialment en situacions de baixes de Ilarga du-
rada. En aguests casos, hi ha un manteniment
dellloc de treball fins que la persona pot tornar,
situacid que no es dona en el treball autonom.

5.5 Burocraciai carrega fiscal

'excés de burocraciaila carrega fiscal es pre-
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senten com a barreres significatives per al col-
lectiu autonom.

Es significatiu que aspectes com jubilacio,
carrega fiscal, prestacions, import de cotit-
zacions, com continuar amb l'activitat en cas
de baixa ila burocracia en els tramits amb I'Ad-
ministracid publica estan com a preocupaci-
ons per sobre de les que serien propiament
del desenvolupament de l'activitat (aconsegquir
nous clients i facturar, irregularitat de la feina,
inestabilitat i morositat).

Aquests aspectes, que anomenem en el seu
conjunt burocracia i carrega fiscal, represen-
ten unacomplexitatiuna carregaafegides, que
impacten negativament tant en l'eficiencia de
la gestid del negoci com en la seva competitivi-
tat. Aquesta situacio s'agreuja en sectors amb
unamajorvolatilitat d'ingressos o amb requisits
fiscals especifics que exigeixen un seqguiment
constant i una gran adaptabilitat.

La necessitat de complir amb aquestes obli-
gacions administratives afecta també la capa-
citat de conciliacio, especialment en el cas de
les dones autonomes, que ja es troben amb una
carrega desigual de responsabilitats domesti-
queside cures.

El temps dedicat a aquests aspectes burocra-
tics, que sovint son percebuts com ineficients |
excessivament complexos, es converteix enun
obstacle que limita l'eficiencia i la sostenibilitat
de l'activitat autonoma.

5.6 Incorporacié de la dona. Desigualtats de
genere

Tot i que la participacio de les dones en el tre-
ball autonom a Catalunya ha augmentat en la
darrera decada, el col-lectiu femeni continua
representant nomeés el 36,5% del total, enfront
del 63,4% d’homes, amb una bretxa que es re-
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dueix de manera lenta. Aquesta incorporacio
s’ha vist marcada per desigualtats estructurals
que impacten directament en el seu temps per-
sonal, els ingressos, la sostenibilitat dels seus
negocisiles prestacions futures.

La conciliacio entre vida laboral i personal és
una de les principals barreres per a les dones
autonomes, que afronten una carrega horaria
elevada i desigual. Un 77,4% del col-lectiu tre-
balla més de 40 hores setmanals, pero el 78,1%
de les dones te menys de 21 dies de vacances
anuals, en comparacio amb el 71,8% dels ho-
mes. A aquesta situacio s'hi afegeixen les res-
ponsabilitats domestiques i de cures, assumi-
des integrament per un 40,2% de les dones en
parella, mentre que nomeés un 1,2% dels homes
comparteixen aquestacarrega.

Aquestadesigualtatenelsusosdeltempsafec-
ta de manera directa el desenvolupament del
projecte professional de les dones autonomes
i, en molts casos, limita opcions vitals com la
maternitat. El pes de les tasques domestiques
i de cures perpetua un desequilibri estructu-
ral que agreujales dificultats per consolidar els
seusnegocisiaugmentaelnivelld’'estréesiman-
ca de conciliacio.

En termes economics, les dones autonomes
també es troben en desavantatge. Un 71,8%
declara que els ingressos derivats de la seva
activitat no cobreixen les seves necessitats,
enfront del 62,7% dels homes. La seva capaci-
tat d'estalvi també és inferior: només un 25,7%
aconsegueix estalviar de manera regular, en
comparacio amb el 28,4% dels homes. Aquesta
precarietat economica es tradueix en cotitza-
cions mes baixes, amb un 45,2% de les dones
cotitzant per sota de la base minima del regim
general, fet que compromet les seves prestaci-
ons socials i augmenta el risc de vulnerabilitat
futura.
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Aquesta situacio evidencia que l'acceés de les
dones al treball autonom continua sent desi-
gual, condicionat per barreres de conciliacio,
precarietat economica i una carrega despro-
porcionada de responsabilitats domestiques i
de cures. Aquestes desigualtats estructurals
no nomes impacten en el present de les dones
autonomes, sin6 que també condicionen el seu
futur, perpetuant un risc de precarietat i limi-
tant el seu desenvolupament professional i vi-
tal.

5.7 Envelliment del col-lectiu

'analisi del col-lectiu de treball autonom a Ca-
talunya evidencia un envelliment progressiu.
Actualment, les persones de mes de 45 anys
representen la majoria, amb un creixement sig-
nificatiu del segment de més de bb anys en els
darrers anys, en detriment dels col-lectius més
joves, especialment el de 25 a 44 anys.

Aquest envelliment planteja diversos desafia-
ments. Les persones de meés edat poden tro-
bar mes dificultats per adaptar-se als canvis
tecnologicsiales transformacions del mercat,
amb un impacte directe en la sostenibilitat dels
seus negocis.

D'altrabanda, latransicio cap alajubilacio plan-
teja incognites sobre la continuitat de les acti-
vitats professionals, especialment en negocis
individuals o familiars sense relleu generacio-
nal garantit.

Anivell social, aquesta situacio afectales cotit-
zacionsilesprestacions.Un43,9% delcol-lectiu
cotitza per sota de la base que tindria si treba-
llés per compte d‘altri, fet que pot derivar en
jubilacions amb prestacions insuficients. Aixo
incrementa la necessitat de sistemes comple-
mentarisiposapressid sobre el sistema public,
ja que nomeés un 44% dels autonoms recorre a
plans de pensions privats i, per a la resta, mol-
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tes vegades la cobertura privada és inaccessi-
ble per motius economics, especialment en el
cas delesdones.

5.8 Competitivitat i creixement

La capacitat d'estalvilimitada dels treballadors
autonoms es configura com un repte estructu-
ral que afecta directament la competitivitati el
creixement de les seves activitats en un entorn
economic altament canviant.

Tot i que un 67,2% del col-lectiu declara que
els seus ingressos son insuficients per cobrir
les seves necessitats economiques, un 54,8%
aconseqgueixestalviar,iun27,8% hofade mane-
rareqgular. Aquest esforc evidencia una menta-
litat empresarial i una capacitat per gestionar
els recursos amb visi6 estrategica i responsa-
bilitat financera.

Tanmateix, aquesta capacitat d'estalvi es veu
condicionada per factors com la precarietat
economica i les desiqualtats de genere, amb
un percentatge més baix de dones (25,7%) que
estalvien de manera regular, en comparacio
amb els homes (28,4%). Aquesta situacio limita
la disponibilitat de recursos propis per afrontar
inversions essencialsenuncontextde constant
evolucié, com ara la implementacio de noves
tecnologies, la digitalitzaci¢ dels negocis o
I'adaptacio a canvis en la demanda del mercat.

Lamancade capacitat perinvertir pot compro-
metrelacompetitivitatisostenibilitat delesac-
tivitats, especialment en moments de transicio
o enfront de reptes imprevistos. A meés, larela-
cio entre estalvi i cotitzacio és determinant: un
43,9% del col-lectiu cotitza per sota de la base
minima, fet que no nomes afecta les prestaci-
ons socials futures, sind que també pot limitar
la confianca del mateix col-lectiu en la seva se-
guretat financera a llarg termini, dificultant la
planificacio de projectes de creixement.
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6. Recomanacions per ala

promocié del treballautonom

Eltreballautonom, tant la persona fisicacom la
seva extensio en la microempresa, constitueix
un element essencial del teixit economic i soci-
alde Catalunya, amb un pesrellevant en tots els
sectors i una preséencia destacada en el con-
junt del territori. Amb un 15,2% del total d'afi-
liats a la Seguretat Social a Catalunya, aquest
col-lectiu aporta dinamisme i resiliencia, es-
pecialment en zones amb menor concentracio
empresarial.

Tot i la seva contribucio significativa, els rep-
tes que afronten els treballadors autonoms
exigeixen actuacions que fomentin un entorn
meés favorable per a la viabilitat, el creixement
i la sostenibilitat d'aquests negocis. Aquesta
promocio d'un entorn més favorable per al tre-
ball autonom no nomes beneficiara aquest col-
lectiu, sind que enfortira I'economia catalana,
assegurant la seva sostenibilitat i capacitat
d’'adaptacio davant els reptes futurs.

Seguidament es detallen els principals ambits
d'actuacio, aixi com mesures concretes sobre
les que desenvolupar les politiques publiques
de suport al treball autonom:

1. Normativa i procediments simplificats: un
dels principals obstacles que afronta el col-
lectiu autonom és I'excés de carregues ad-
ministratives i la complexitat normativa.
Aquests elements impacten directament en
la seva eficiencia i sostenibilitat i, en defini-
tiva, en les seves condicions laborals i quali-
tat de vida. Aquest apartat promou mesures
que facilitin el desenvolupament de l'activitat
economica:
|. Desrequlacio adaptada: reduir la normati-
va que afecta a negocis de dimensio reduida,
aixi com la simplificacio de la que afecti, per
tal de facilitar-ne el compliment.
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Il. Desburocratitzacio: Agilitzar els procedi-
ments, reduir terminis de resposta i adequar
terminis i convocatories publiques als cicles
laborals del col-lectiu, especialment fora dels
periodes de vacances.

lll. Seqguretat juridica: Garantir que les em-
preses de reduida dimensié comptinamb una
base normativa claraiestable per donar con-
filanca i continuitat als negocis.

2 .Millores en el marc fiscal i accés al finangcament:
el col-lectiu autonom es veu sovint limitat per
unacarrega fiscal elevadaiunaacceésal financa-
ment insuficient. Gairebé el 67,2% dels autonoms
declara que elsingressos derivats de la seva ac-
tivitat no son suficients per cobrir les seves ne-
cessitats economiques, fet que agreuja la pre-
carietat i dificulta la reinversio necessaria per
mantenir o fer créixer els seus negocis. Aquesta
situacio s'agreuja per la complexitat del sistema
fiscalilarigidesa en la gestio de retencions i de-
volucions tributaries, que impacten directament
enlatresoreriadeles petites empreses. Un marc
fiscal més favorable no nomes milloraria la seva
sostenibilitat economica, sind que també refor-
carialasevacapacitatd'innovariadaptar-seaun
mercat en constant canvi:

|. Reduccio de la carrega tributaria: Imple-
mentar mesures fiscals que redueixin I'im-
pacte de la tributacio sobre el col-lectiu auto-
nom, adaptades a la seva realitat economica
i capacitat contributiva.

Il. Incentius fiscals: impulsar mesures que
afavoreixin I'estalvi -i, en consequencia, la
resiliencia del negoci- aixi com la reinversio
en el mateix -per a la millora de la competiti-
vitat-.

[ll. Revisio de retencions, pagaments a
compte i retorns d'impostos: Simplificar la
gestio fiscal, revisar els tipus que s‘apliquen,
elsterminisiles formes de compensacio per
millorar la tresoreria del negoci i reduir I'im-
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pacte de carregues tributaries.

IV. Finangament: Desenvolupar programes
especifics que facilitin credits a baix interes
per ainversions enactiu no corrent i corrent.
Programa d'avals adaptats a aquestes tipolo-
gies d'activitats.

3.Millora des sistema de proteccio social, tot

orientant-lo ala proteccio de la personai del
negoci: el sistema de proteccio social actual
s'ajusta parcialment ales necessitats especi-
figues del col-lectiu autonom, que combina la
vulnerabilitat personal amb la responsabilitat
de mantenir els seus negocis actius. Aques-
ta situacio es veu agreujada per les dificul-
tats d'acces a prestacions i la manca de su-
port adequat en casos de baixa prolongada,
malaltia, maternitat o altres circumstancies
excepcionals. L'objectiu de les propostes se-
guents és que el sistema de proteccio social
sigui un aliat clau per garantir la continuitat
dels negocisi el benestar dels autonoms, en-
fortint aixiel seu paper com a motor de dina-
misme economic i social:

|. Adaptar les prestacions als condicionants
del col-lectiu: Millora de les prestacions eco-
nomiques per tal d'afavorir el manteniment
tant de la persona com del negoci

Il. Millora de les condicions d'accés ales pres-
tacions, adaptant-les a les particularitats del
col-lectiu.

lll. Adaptaci¢ de la normativa per tal que les
persones jubilades puguin tenir un rol actiu
en el manteniment dels negocis, en situaci-
ons en que l'autonom no pot -malalties llar-
gues, tractaments, maternitat- i aixi garantir
la continuitat del negoci.

IV. Ajuts directes: Establir subvencions es-
pecifigues per al manteniment del negoci en
casos de baixa prolongada, permisos de ma-
ternitat o circumstancies excepcionals.
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4. Impuls dels negoci des de la demanda: El fo-
ment dels negocis des de la demanda és una
estrategia essencial per enfortir el col-lectiu
autonom a Catalunya. Aixo implica crear me-
canismes que promoguin la contractacio i el
consum dels seus productes i serveis, tant a
nivell privat com public. Aquest enfocament
no nomeés augmenta la viabilitat dels negocis
petits i de proximitat, sind que contribueix al
dinamisme economic i al desenvolupament
sostenible del territori.

|. Potenciar els negocis de proximitat
1. Activitats de promocio conjunta.

2. Compra publica adaptada, basada en els
principis d'accessibilitat i sostenibilitat:
establiment de procediments que reflec-
teixin larealitat d'aquests negocis -dividint
els projectes en lots més petits i definint
criteris d'adjudicacid assequibles per fa-
cilitar la seva participacio-; amb una re-
duccid i simplificaci¢ de la documentacio,
juntament amb l'establiment de terminis
ajustats a les necessitats del col-lectiu i
complementant-hoamb assisténcia tecni-
caperalapreparacio de les ofertes; incor-
porant criteris que prioritzin negocis amb
impacte positiu en I'economia local, que
fomentin la sostenibilitat ambiental i l'ocu-
pacio de proximitat.

Il. Visibilitzar i potenciar les bones practiques

b.Formacioé: El col-lectiu autonom a Catalunya
afrontareptes constants derivats d'un mercaten
transformacioid'una mitjana d'edat elevada, que
sovint dificulta I'adopcid de noves tendencies i
tecnologies. Aquesta situacio impacta directa-
ment en la seva competitivitat i en la sostenibi-
litat dels seus negocis a llarg termini. Aquestes
mesures no nomes permetrien als autonoms ad-
quirir noves habilitats i adaptar-se a les exigen-
cies del mercat, sin6 que també contribuirien a
crear un ecosistema d'emprenedoria més inno-
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vadoriresilient a Catalunya.

l. Incloure la formacié en emprenedoria i
gestio empresarial: la integraci¢ de forma-
cio especifica en emprenedoria i gestio em-
presarial als plans d'estudis universitaris i de
formacio professional prepararia millor les
futures generacions d‘autonoms per iniciar i
consolidar negocis sostenibles i competitius
des del primer moment.

Il. Capacitacio continua: lI'entorn canviant i
I'evolucié de les tecnologies exigeixen una
actualitzacio constant de coneixements per
als autonoms en actiu. Es necessari reforcar
programes formatius centrats en aspectes
clau com la digitalitzacio, lI'adopci¢ d'eines
tecnologiquesilasostenibilitat. Aquestesha-
bilitats nonomes millorarien la seva capacitat
d’adaptacio, sind que també els permetrien
aprofitar noves oportunitats de mercat.

.Fomentdelaconciliacidiatenci6éalescures:

La conciliacio entre la vida laboral i personal
és un repte critic per al col-lectiu autonom,
especialment per a les dones, que sovint
assumeixen una carrega desproporcionada
en les tasques de cura. En aquest sentit, es
fonamental reconeixer que les cures no son
exclusivament una responsabilitat familiar,
sino un pilar social que requereix accions col-
lectives i politiques publiques inclusives. Les
propostes perabordaraquest repteinclouen:

|. Infraestructures socials: Establir serveis i
infraestructures d’atencio i cura per ainfants
i persones dependents, que siguin accessi-
bles i assequibles. Aquestes infraestructu-
res, concebudes com un beé social essencial,
han d‘alleugerir la carrega que recau sobre
les families, millorant aixi la qualitat de vida i
la sostenibilitat dels negocis autonoms.

Il. Promocio de la corresponsabilitat: Imple-
mentar campanyesiprogrames de sensibilit-
zacio que fomentin una distribucio equitativa

EIX3 | Lamusculatura del sistema empresarial catala | 14



El treball autonom a Catalunya:

Analisi de la situacio actual i perspectives futures

de les tasques de cura i domestiques entre
homes i dones, reforcant el paper de la soci-
etat en el suport aaquestesresponsabilitats.

IIl. Ajuts per a la conciliacio: Oferir bonifica-
cions per contractar suport durant perio-
des com la maternitat, la cura de persones
dependents o altres necessitats vitals, amb
I'objectiu de garantir la continuitat dels nego-
cis sense sacrificar la vida personal.

7. Promoci6 del col.lectiu de dones autono-
mes: EI col-lectiu de dones autonomes a
Catalunya representa el 36,5% del total dau-
tonoms, una xifra que reflecteix no nomes la
seva participacio creixent, sind també les de-
sigualtats estructurals que encara persistei-
xen. Les dones autonomes assumeixen, so-
vint, una doble carrega: les responsabilitats
associadesallideratge delsseus negocisiles
tasques de cura i domestigues, que recauen
de manera desproporcionada sobre elles.
Aquesta situacio limita el seu accés a recur-
sos essencials, com el financament o espais
de decisio, i les exposa a majors nivells d'es-
tres i precarietat economica. Les mesures
seguent afavoreixen la igualtat d'oportuni-
tats, fomenten la contribucié plena del col-
lectiu femeni al teixit economic i social cata-
1a,, tot convertint la diversitat en un motor de
creixement i innovacio.
|. Visibilitat i espais de networking: Organit-
zacio d'esdeveniments irecursos per fer visi-
bles els negocis liderats per dones i facilitar
el contacte entre professionals.

ll. Suport a I'emprenedoria femenina: Oferir
programes de formacid, mentoratge i acom-
panyament especifics per a dones autono-
mes.

lll. Eliminacio de barreres estructurals: Cre-
acio de politiques que garanteixin la igualtat
d'oportunitats en acces al financament, a la
contractacio publicaia espais de decisio.
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8. Relleu generacional: aquest aspecte esdevé
especialment rellevant en un col-lectiu amb
una mitjana d'edat elevada i en sectors on el
relleu generacional és critic per a la sosteni-
bilitat delterritori. Amb aquestes mesures, es
reforcaria la continuitat empresarial i es pre-
servaria el valor economic i social d'aquests
negocis en el territori:

|. Revisio normativa i fiscal per afavorir els
traspassos: Es necessari adaptar la normati-
va i la fiscalitat per simplificar els processos
de transmissio de negocis, tant dins de I'am-
bit familiar com fora. L'objectiu és evitar que
requisits administratius complexos o costos
tributaris elevats suposin un obstacle per ga-
rantir la continuitat de les activitats econo-
miques.

Il. Incentius per ala transmissio: Ameés de fa-
cilitar els traspassos, cal introduir incentius
fiscals que promoguin la transmissio ordena-
da dels negocis.

Les mesures presentades responen a la ne-
cessitat de construir un entorn més favorable
i inclusiu per al treball autonom, reconeixent
la seva contribucio fonamental al dinamisme
economic i social de Catalunya. Amb actuaci-
ons que abasten des de la simplificacié norma-
tiva fins al foment de la conciliacio, passant per
la millora del marc fiscal, la proteccio social i el
suport especific a col-lectius com les dones |
els emprenedors en transicio generacional, es
busca garantir la viabilitat i sostenibilitat d'un
sector clau per al territori. Aquestes palitiques
no només reforcarien el col-lectiu autonom,
sind que tambe contribuirien a la resiliencia
del conjunt de I'economia catalana, assegurant
gque es mantingui competitiva i preparada per
afrontar els reptes futurs.
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7. Conclusions

Treball autonom, amb la seva extensié en la mi-
croempresa, constitueix un element essencial
del teixit economic i social de Catalunya, repre-
sentant el 15,2% del total d'afiliats a la Sequre-
tat Social. Aquest col-lectiu aporta dinamisme,
diversitat i resiliencia, especialment en zones
amb menor concentracio empresarial. No obs-
tant aixo, els reptes estructurals i conjunturals
als quals s’enfronta fan necessaria una atencio
prioritaria en I'ambit de les politiques publiques.

Les analisis realitzades han permes identificar
els principals desafiaments que afecten la viabi-
litat i sostenibilitat dels negocis autonoms. En-
tre aquests, destaca la carrega fiscal i burocra-
tica, les desiqualtats de genere, les limitacions
en l'accés al finangament i a la protecci¢ social,
aixi com la necessitat d'una major conciliacio i
suport en moments de transicio generacional. A
més, factors comlamanca de capacitacio conti-
nua i les dificultats per adaptar- se als nous en-
torns digitals i sostenibles posen enrisc la com-
petitivitat d'aquest col-lectiu.

Davant d'aquestes problematiques, les mesures
proposades en aquesta ponencia tenen com a
objectiu construir un entorn més favorable, que
prioritzi la simplificacié administrativa, I'equitat
fiscal, I'enfortiment de les xarxes de suport i la
visibilitat de lesbones practiques. Aixi mateix, es
subratlla la importancia d'oferir solucions adap-
tades a la diversitat del col-lectiu, incloent-hi
programes especifics per a dones autonomes i
accions que garanteixin la sostenibilitat a llarg
termini dels negocis.

En conjunt, aquestes actuacions no nomeés be-
neficienel col-lectiu de treballautonom, sind que
reforcen el conjunt del sistema economic cata-
la. Enfortir aquest sector és garantir el seu pa-
per com a motor de desenvolupament, capag de

(3

Congrés d’Economia i 2
Empresa de Catalunya ;

Cop o uno economia més digital i sostenible 5

generar oportunitatsiriquesaarreu del territori.
Aixi, Catalunya podra consolidar-se com un es-
pai d'emprenedoria, innovacio i inclusio, adaptat
als reptes d'un mon en constant evolucio.

Agraim la col-laboracié d'Oriol Amat en la
supervisio del treball; les aportacions de I'Enric
Genesca; aixi com l'autoritzaci¢ del Departa-
ment d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat
de Catalunya per a I'is de les dades de estudi
Organitzacio i gestio del temps de treball en les
dones autonomes de Catalunya. També volem
agrair la tasca que desenvolupen dia a dia les
persones que formen part de Pimec Autonoms
i de I'area de treball de Pimec i, de la participa-
ci6 de les persones membres de la Comissio
Dona i Empresa de Pimec que, conjuntament,
permeten tenir una visi¢ acurada del treball au-
tonom al nostre pails.
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