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ABSTRACT
La proliferació del teletreball i els desplaçaments cap a zones rurals han impulsat l'interès pels espais 
de coworking rural com a eina per revitalitzar el territori. Aquest estudi explora les relacions entre les 
característiques sociodemogràfiques i socioeconòmiques dels municipis rurals de Catalunya i la pre-
sència d'espais de coworking adherits a la xarxa Cowocat_Rural. Mitjançant l’aplicació de models de 
regressió OLS i logit, s’analitzen dades de 904 municipis, excloent els completament urbans. Els resul-
tats indiquen una relació positiva entre la presència d’espais de coworking i variables com la població 
i la taxa de creixement d’autònoms, mentre que variables com la taxa d’ocupació presenten un efecte 
negatiu. Aquest estudi preliminar ofereix visions rellevants per al desenvolupament de polítiques pú-
bliques orientades a impulsar aquests espais com a agents de revitalització.

Paraules clau: Coworking, Teletreball, Treball Híbrid, Desenvolupament Rural, Catalunya.

1. Introducció
La pandèmia de la COVID-19 ha suposat un punt 
d'inflexió en les dinàmiques laborals a escala 
global. Les restriccions de mobilitat i el confi-
nament van obligar moltes empreses i treba-
lladors a adoptar el teletreball de manera ge-
neralitzada, un model fins aleshores limitat a 
sectors molt específics. Aquesta transició no 
només va alterar les formes de treballar, sinó 
també les dinàmiques de residència i quali-
tat de vida. Diversos estudis apunten que una 

part significativa de la població urbana va ex-
perimentar un augment de l'estrès i una reduc-
ció del benestar general, derivats de viure en 
espais reduïts i densament poblats, amb limi-
tades oportunitats de contacte amb la natura 
(Neumann et al., 2022; Tomaz et al., 2022).

En resposta a aquesta situació, va aparèixer un 
fenomen creixent a Europa: el desplaçament 
de treballadors, tant per compte propi com aliè, 
cap a zones rurals. Aquest moviment va estar 
motivat per la recerca d'un entorn més tranquil,

https://www.scipedia.com/sj/4rceec


Característiques socioeconòmiques 
dels municipis rurals amb Coworking 
a Catalunya

EIX4 | El futur del treball i les relacions laborals a Catalunya  | 2  
Amb el suport de 

amb més espai personal i un contacte més pro-
per amb la natura (Hölzel et al., 2021). Aques-
ta tendència, amplificada per l'augment de 
les possibilitats de treball remot gràcies a la 
digitalització, ha contribuït a redefinir el pa-
per de les àrees rurals en les dinàmiques la-
borals contemporànies (Capdevila, 2021).

En aquest context, els espais de coworking ru-
ral han emergit com una solució clau per a aque-
lles persones que s'han traslladat a municipis 
rurals i necessiten entorns de treball profes-
sional que ofereixin alta connectivitat, recur-
sos compartits i oportunitats de socialització. 
Aquests espais, més enllà de proporcionar in-
fraestructures modernes, actuen com a hubs 
de col·laboració i innovació que afavoreixen 
tant els treballadors locals com els nòmades 
digitals (Capdevila, 2022; Merrell et al., 2022).

A Catalunya, una de les iniciatives més destaca-
des en aquest àmbit és la xarxa Cowocat_Ru-
ral, que fomenta la creació i gestió d’espais de 
coworking en zones no urbanes (Capdevila, 
2021). Cowocat_Rural busca impulsar l'empre-
nedoria, retenir talent i oferir alternatives soste-
nibles a les dinàmiques laborals urbanes.

Així doncs aquest treball té com a objectiu prin-
cipal identificar quines són les característiques 
socioeconòmiques i sociodemogràfiques dels 
municipis rurals que compten amb espais de 
coworking adherits a la xarxa Cowocat_Rural. 
Mitjançant l'aplicació de models de regressió 
OLS i lògic, s'analitzen factors com la població, la 
renda, el nivell educatiu i l'atracció recent d’au-
tònoms i assalariats. Les dades es basen en la 
situació existent a inicis del 2022, emprant vari-
ables explicatives del 2021.

La importància d’aquest estudi rau en la seva 
naturalesa quantitativa. Tot i l’interès creixent 
pels espais de coworking en àrees rurals, la 

majoria dels treballs previs són qualitatius i so-
vint es limiten a explorar casos concrets, sense 
abordar de manera sistemàtica els mecanis-
mes socioeconòmics que impulsen l’aparició 
d’aquests espais (Capdevila, 2021; Vogl & Micek, 
2022), mentre que els pocs estudis quantitatius 
analitzen el fenomen rural des d'una òrbita més 
agregada i regional (Méndez-Ortega et al., 2023). 
Aquest article ofereix, per tant, una contribució 
preliminar a l'anàlisi quantitativa, obrint la porta 
a futures investigacions que aprofundiran en les 
dinàmiques entre les característiques dels mu-
nicipis rurals i la presència de coworkings.

La resta del treball es divideix en 5 seccions: una 
discussió sobre coworking rural i revitalització 
territorial, dades i metodologia, resultats i per 
últim, conclusions.

2. El coworking rural: una manera  
de revitalitzar el territori?

L’evolució del teletreball i les transformacions 
socials i econòmiques en les últimes dèca-
des han donat lloc a la proliferació dels espais 
de coworking, inicialment centrats en entorns 
urbans. No obstant això, en els darrers anys, 
aquests espais han començat a expandir-se cap 
a zones rurals. Els espais de coworking rural 
emergeixen com una resposta a desafiaments 
estructurals com la despoblació, l’envelliment 
demogràfic i la manca d’oportunitats econòmi-
ques que caracteritzen moltes regions rurals a 
Europa i Catalunya (Capdevila, 2021; Tomaz et 
al., 2022).

Els espais de coworking són més que infraes-
tructures físiques compartides. La literatura 
destaca que aquests espais fomenten la crea-
ció de comunitats professionals, afavoreixen la 
col·laboració i la innovació, i permeten als treba-
lladors accedir a recursos i xarxes que sovint no 
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estan disponibles en entorns rurals (Merrell et 
al., 2022). En aquest sentit, s’ha observat que 
els coworkings no només són útils per als nòma-
des digitals, sinó que també poden contribuir al 
desenvolupament local en establir vincles en-
tre professionals remots i emprenedors locals 
(Capdevila, 2022). Aquestes dinàmiques contri-
bueixen a un entorn més resilient i diversificat 
en zones que, tradicionalment, depenen d’acti-
vitats primàries com l’agricultura o la ramaderia.

Un dels impactes més destacats del coworking 
rural és la seva capacitat per atreure i retenir 
talent en àrees amb tendències de despoblació. 
Durant i després de la COVID-19, aquests espais 
van esdevenir claus per proporcionar les condi-
cions necessàries per al treball remot, com la 
connectivitat digital i un ambient professional 
(Hölzel et al., 2021; Neumann et al., 2022). Així, 
els coworkings contribueixen no només a frenar 
la despoblació, sinó també a reactivar l’econo-
mia local a través del consum de serveis i pro-
ductes dels municipis on s’ubiquen (Mariotti et 
al., 2023).

D’altra banda, aquests espais juguen un paper 
fonamental en la digitalització de les zones ru-
rals, una condició indispensable per competir 
en l’economia global. La manca d’infraestruc-
tura digital és un dels reptes més grans per a 
aquestes regions, i els coworkings rurals sovint 
actuen com a catalitzadors per millorar aques-
ta situació (Tomaz et al., 2022). En proporcionar 
accés a internet d’alta velocitat i a tecnologies 
modernes, els coworkings no només permeten 
als professionals treballar remotament, sinó que 
també faciliten la formació i el desenvolupament 
d’habilitats digitals en la comunitat local (Vogl et 
al., 2022).

Tot i aquests beneficis, queda per determinar 
quins factors contribueixen específicament a 
la presència de coworkings en determinats mu-

nicipis rurals. Per exemple, una qüestió crucial 
és si els espais de coworking rural actuen com a 
atractors per a treballadors autònoms i assala-
riats, afavorint el desplaçament cap a aquestes 
zones. Aquest fenomen és especialment inte-
ressant en el context del creixement del teletre-
ball, que ha permès als professionals triar ubica-
cions més allunyades dels grans centres urbans 
(Neumann et al., 2022).

A més, resulta rellevant explorar si hi ha una 
relació entre les característiques socioeconò-
miques dels municipis –com la renda, el nivell 
educatiu i les taxes d’ocupació– i la presència 
d’espais de coworking rural. Aquesta qüestió, 
encara poc explorada des d’una perspectiva 
quantitativa, pot aportar llum sobre els meca-
nismes que impulsen la seva aparició en deter-
minats contextos locals (Capdevila, 2022; Vogl & 
Micek, 2022).

3. Dades i metodologia
Per al present estudi, s'han utilitzat dades so-
cioeconòmiques dels municipis catalans per 
explorar la relació entre la presència d'espais 
de coworking rural i diverses variables explicati-
ves. Les dades sobre renda, població, ocupació 
i educació corresponen a l'any 2021 i han estat 
extretes del IDESCAT. D'altra banda, les taxes de 
creixement d'autònoms i d'assalariats a finals 
del 2021 procedeixen de dades experimentals 
proporcionades per l'INE. Finalment, la informa-
ció sobre els espais de coworking ha estat ob-
tinguda de la web oficial de Cowocat_Rural, amb 
dades recopilades el 2022, any en què es regis-
tren 39 espais actius dins d’aquesta xarxa.
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Taula 1. Estadístics descriptius

Variable Descripció Mitjana Desv. Est. Màx. Mín. Mediana

Rural_Coworking Si el municipi té espai de coworking 0,0431 0,203 1 0 0

Pob2021 Nombre d’habitants 3132 5259 36299 27 881

lnRenta_Mitjana Logaritme de la renta mitjana 9,547 0,471 10,09 0 9,564

P_Pob_EstBaix. % de població amb estudis baixos 14,19 5,491 43,30 0 14

P_Treb_BaixaQual. % de treballadors de baixa qualifiació 6,283 7,504 35,80 0 0

P_Pob _Ocup. % Població Ocupada 69,19 6,263 90,80 35,90 69,80

TC_Auto21 Taxa neta creixement Autònoms 1,564 11,37 73,57 -100 1,750

TC_Assa21 Taxa neta creixement Assalariats -0,557 22,15 350 -100 0

Pel que fa a la metodologia, aquesta consisteix 
en una aproximació economètrica, que té com 
a variable dependent si un municipi disposa o no 
d'un espai de coworking rural (variable binària 
que pren el valor de 0 o 1). La unitat d'anàlisi són 
els municipis, amb un total de 904 municipis ca-

talans, després d'excloure'n 43 que són comple-
tament urbans, La nostra estratègia d’estimació 
inclou dos enfocaments: un model de mínims 
quadrats ordinaris (OLS), amb errors robustos, i 
un model logit, aquest últim adequat per varia-
bles dependents binaries.1
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4. Resultats
A continuació es presenten els resultats de 
l'estimació econòmica (taula 2). Els resultats 
inclouen dues columnes: la columna 1 mostra 
els resultats del model OLS amb errors robus-
tos, mentre que la columna 2 presenta els re-
sultats del model Logit.

Taula 2. Estimació OLS i Logit del model

Depenent: Rural_Coworking Descripció Mitjana

Variables (1) 0,0431

Model OLS (2) 3132

Model Logit Logaritme de  
la renta mitjana

9,547

Constant -0,0596 -33,94**

(0,151) (16,63)

Pob2021 3,21e-06** 5,82e-05**

(1,40e-06) (2,44e-05)

lnRenta_Mitjana 0,00482 3,089*

(0,0145) (1,773)

P_Pob_EstBaix, 0,00428*** 0,143***

(0,00131) (0,0398)

P_Treb_BaixaQual, 0,00280*** 0,0688***

(0,00103) (0,0231)

P_Pob _Ocup, -0,000445* -0,0275*

(0,00019) (0,0104)

TC_Auto21 0,000688* 0,0177*

(0,000285) (0,0042)

TC_Assa21 0,000121 0,00624

(0,000300) (0,00711)

Observacions 904 904

VIF 2,13

R-quadrat 0,115

Pseudo R-quadrat 0,205

Font: Autor. Errors estàndard en parèntesi, *** p<0,01, ** 
p<0,05, * p<0,1

En primer lloc, s'observa un efecte positiu i sig-
nificatiu en ambdós models pel que fa a la po-
blació. Això indica que en municipis rurals amb 
una població més gran és més probable que hi 
hagi un espai de coworking, i viceversa, muni-
cipis amb espais de coworking tendeixen a te-
nir més població. Respecte a la renda mitjana, 
només el model Logit mostra un efecte positiu 
i significatiu, mentre que en l’OLS no es detecta 
aquest efecte.

Pel que fa a la proporció de població amb es-
tudis baixos i la població ocupada, s'observa 
un resultat particular. Els municipis amb un 
percentatge més alt de població amb estudis 
baixos tenen més probabilitat de disposar d’un 
espai de coworking rural, mentre que aquells 
amb taxes elevades d’ocupació presenten un 
efecte negatiu. A més, la proporció de treballa-
dors amb baixa qualificació té un impacte posi-
tiu sobre la presència d'aquests espais. Això és 
coherent amb la idea que els coworkings rurals 
sovint neixen en zones amb baixes taxes d’ocu-
pació per combatre l’èxode rural i revitalitzar el 
territori.

Finalment, destaca que la taxa de creixement 
d’autònoms mostra un efecte positiu i signifi-
catiu en ambdós models, cosa que suggereix 
que aquests municipis són atractius per a tre-
balladors per compte propi. Per contra, la taxa 
de creixement assalariat no és concloent.
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5. Conclusions
Aquest estudi ens ha permès, de manera preli-
minar, identificar la relació entre les caracterís-
tiques sociodemogràfiques i socioeconòmiques 
dels municipis rurals amb espais de coworking. 
Els resultats mostren que, tal com s’havia plan-
tejat, hi ha una relació positiva entre la presèn-
cia d’aquests espais i variables com la població 
i la taxa de creixement d’autònoms. Això reforça 
la idea que els coworkings rurals poden actuar 
com a atractors de treballadors autònoms, con-
tribuint així al desenvolupament econòmic i so-
cial de les zones rurals (Capdevila, 2022). D’altra 
banda, també s’ha observat una relació signifi-
cativa amb la renda mitjana i altres característi-
ques, com el percentatge de població amb estu-
dis baixos i la taxa d’ocupació.

Aquests resultats poden ser d’especial inte-
rès per a l’elaboració de polítiques públiques 
que promoguin els espais de coworking rural 
com a agents revitalitzadors. La seva capaci-
tat d’atreure treballadors autònoms i fomentar 
l’emprenedoria pot generar impactes econò-
mics positius en els territoris rurals, ajudant a 
revertir l’èxode rural i reforçant les comunitats 
locals (Merrell et al., 2022).

No obstant això, aquest estudi té diverses limi-
tacions. En ser un estudi de secció creuada, no-
més s’han analitzat dades d’un any, la qual cosa 
impedeix capturar dinàmiques temporals. A 
més, cal aprofundir en la definició del concepte 
de ruralitat, explorant el fenomen en municipis 
periurbans per obtenir una visió més comple-
ta. Futurs estudis haurien de tenir en compte 
aquestes consideracions per avançar en la com-
prensió del paper dels coworkings rurals en la 
revitalització territorial.
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